Dohoda o zabezpeceni prazdninovej praxe

uzatvorend v sulade so Zikonom ¢.245/2008 Z.z.. o vychove a vzdelavani ( $kolsky zakon)
a v zneni noviel, vyhlasky €.80 /1991 Zb. v zneni vyhlasky ¢.52/1993 Z.z. a vyhlasky MS
SR a245/1993 Zb. o finan¢nom a hmotnom zabezpedeni ziakov medzi:

1. Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb,
Ulica 1. mgja 1264, 020 01 Puchov,
v zastupeni: Mgr. Ivan Kasar, riaditel’ §koly
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PREDMET DOHODY

Cielom dohody je vykondvanie prazdninovej praxe Ziakov 3. a 4. ro¢nika v hotelovych
zariadeniach.
II.
CIEL PRAXE

II.1  Ciel'om praxe je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych poznatkov a
skisenosti z ¢innosti potrebnych pre plnenie tloh v prevadzkovom utseku,
ekonomickom tseku, ubytovacom tseku, hotelovej gazdinej a kontroly akosti potravin
v hotelovej prevadzke.

II.2  Prazdninova prax dopltia odbornii teoretickli pripravu Ziakov a praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych mozu po absolvovani Studia pracovat’.
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DRUH PRACOVNE]J] CINNOSII A DLZKA VYUCOVANIA V PODMIENKACH
PRAZDNINOVEJ PRAXE

III.1 Ziaci buda podas prazdninovej praxe vykonévat &innosti stivisiace s organizovanim
prevadzky a budu vyuzivat’ znalosti z odbornych predmetov — ekonomika,
uctovnictvo, hotelovy a gastronomicky manazment — zaklady cestovného ruchu a
hotelierstva, marketing, spolo¢enské komunikécia.

III.2 Vyucovanie v podmienkach prazdninovej praxe bude ziak absolvovat’ v termine

14. jula 2014 30.augusta 2014

III.3 Ziaci 3. a 4. roénika budu prazdninovi prax vykonavat’ v rozsahu 140 hod. Pracovna
doba denne 7 hod v ¢ase od 7,00 — 22,00 hod.
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V.3

IV.
ZABEZPECENIE PODMIENOK PRE REALIZACIU PRAZDNINOVEJ PRAXE

Povinnosti organizacie:

Organizacia sa zavéizuje:

a) Zabezpecit’ vo svojej prevadzke prazdninovia prax pre ziaka
podl’a priloZeného zoznamu

.......................................................................................................

b) poverit vedenim prazdninovej praxe svojho pracovnika, inStruktora, ktory
poskytne zZiakom odbornui pomoc a odborné vedenie:

Menoppriezviskos .00 L 08Vl ot LA A T s e e e

Telefonicky kontakt inStruktora:
c) Poskytne Ziakom:
- primerané pracovné podmienky,
- zabezpedi stravovanie Zziakov ( bezplatne )
- zabezpeci ubytovanie ( bezplatne ) a odborny dozor nad zverenymi ziakmi

d) Vprvy den nistupu Ziakov_na pracovisko ich oboznimit’ s predpismi o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri prici v podmienkach organizacie a v sulade
so Zakonnikom price a vnutornymi pravidlami organizacie.

e¢) Hodnotit’ ziaka podl’a predlohy a odovzdat’ hodnotenie na konci praxe -
25.08.2014 ( skole)

f) Umoznit poverenému pracovnikovi Skoly spolupracovat s instruktorom,
vykonavat® kontrolu priebehu praxe.

Povinnosti Skoly:

a) Riaditel’ $koly poveruje Ing. Gabrielu Kanderkovi, zéstupkyriu riaditela Skoly,
zabezpelit' pozadovanu napli prace na zdklade ucebnych osnov a v priebehu
prazdninovej praxe kontrolovat plnenie dohodnutych podmienok (obsahu)
kontrolovat’ Ziakov pocas vykonavania praxe poverenym pracovnikom Skoly.

b) Poucit’ ziaka o podmienkach vykonavania praxe a poziadavkach na pracu, ktoru
budu vykonavat’ pocas praxe .

¢) Upozomit® ziakov, Ze Udaje ziskané o organizacii, v ktorej budti vykondvat' prax
mdzu byt pouzité len na vyucovacie ucely. ‘

d) Pracovné vysledky Ziakov z prazdninovej praxe vyuzit’ ako podklad pre zdverecné
hodnotenie Ziaka v tomto predmete.

e) Obozndmit’ ziakov s ustanoveniami Skolského zdkona (prava a povinnosti,
zodpovednost’ za Skodu).

Povinnosti Ziaka:

a) Ak vykonava prax v zahraniéi, ma povinnost’ poistit’ sa na celd dizku prazdninovej
praxe.

b) Dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku, kde bude vykonavat’ prazdninovi prax
a plnit’ si povinnosti vyplyvajice z obsahovej ndplne prazdninovej praxe.

¢) Respektovat pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie, ktori budu
zabezpecovat’ prazdninovu prax.

d) Pocas vykondvania prazdninovej praxe byt primerane obleceny podl'a poziadaviek
organizécie, resp. charakteru pracoviska.
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V.

ZAVERECNE USTANOVENIA
Tato dohoda sa uzatvara vsulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani( Skolsky zakon ) v zneni noviel a podla vyhlasky &. 80/1991 Zb. v zneni
vyhlasky €. 52/1993 Z.z. a €. 255/1995 Zb. o finanénom a hmotnom zabezpeleni
ziakov.
Terminy prazdninovej praxe:
1.termin: 14.07.2014 — 04.08.2014
2.termin: 04.08.2014 — 25.08.2014

Pravne pomery ztcastnenych stran blizsie neSpecifikované v tejto dohode sa riadia
vysSie uvedenymi pravnymi predpismi, najmé Skolského zékona a Zakonnikom prace.

Zmeny a doplnky dohody mozno vykonat’ pisomnym dodatkom len na zdklade
vzajomnej dohody ucastnikov.
Zmluva je vyhotovend v 2 exempléaroch:
- 1 x pre skolu
- 1 x pre organizéciu zabezpecujicu prazdninovi prax ziaka
Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu Statutarnych zastupcov ucastnikov.

V Pichove, dria:

STREDNA ODBORNA SKOL
CHODU A SLUZIEB
o S e Y,
8 1.mé 4 020 i
Stdl?&ggt 1&5?3 DIC: 2020615234

Wizﬁciu riaditel’, konatel’, za Strednu odbornu Skolu obchodu a sluZieb
predseda predstavenstva a.s. a pod. Ul.1.m4ja 1264 Puchov

EKIMEX Group s.T.0.
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